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El ano 2024 ha sido un periodo transformador para nu|!I acion, marcado por un

Reporte de gstion

profundo andlisis y evaluacion de nuestra estrategid§genegral. En un esfuerzo continuo

por maximizar nuestro impacto y eficienciaq, hem? dicado tiempo Yy recursos

significativos a revisar nuestras prdacticas y e ues actuales. Este informe de gestion
.. . 4 -

ofrece una vision detallada de nuestras ac es durante el ano, destacanado tanto

los éxitos alcanzados como las dareas ide ara mejora.

ad

ciones estén alineadas con nuestra mision
de contribuir a la movilidad socialy al joramiento de los proyectos de vida de ninos,
NiINas y jOovenes, a través degun® eteicacion pertinente y de calidad, y que nuestras

estrategias sean sosteniblgs y tvas a largo plazo. A través de un proceso riguroso de
| ioOn, hemos identificado oportunidades clave para

autoevaluacion y retroal
fortalecer nuestros progQr Y optimizar el uso de nuestros recursos.

Nuestro objetivo es asegurdr que nuestds

¢

El compromis @icipacién activa de nuestros empleados, voluntarios, donantes y
’ enciales en este proceso de reflexion y cambio. Agradecemos

SOCIOS han ' C
profunda @ U apoyo Yy colaboracidon continug, y estamos entusiasmados por las
persp asfde crecimiento y mejora gque se presentan en el futuro. Con una estrategia

renﬁ‘&> clara, continuamos nuestro compromiso de generar un impacto positivo y
§ur e

en las comunidades que servimos.

o )= o Fundaci
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Palabras de la
Directora Ejecutiva

Estimados amigs y colaboradores

El ano 2024 ha sido un periodo de reflexion, crecimiento vy
transformacion para nuestra fundacion. Desde sus inicios, nuestra
misidon ha sido clara: “Contribuir a la movilidad social y al
mejoramiento de los proyectos de vida de nifos, nifas y jovenes, a
través de una educacidon pertinente y de calidad”. Cada dia
trabajamos con dedicacidon y pasion para cumplir este compromiso,
y este ano no ha sido la excepcion.

Estoy inmensamente orgullosa de los logros que hemos alcanza
juntos. Desde la creacidon de nuevos programas hasta la ejecuci
de nuestras iniciativas existentes, hemos visto cdmo
acciones han cambiado vidas. “La mejor forma de encontr
mismo es perderse en el servicio a los demas”, dijo Maha
y es precisamente este espiritu el que nos ha guiu

ano. \\

Este ano, también hemos dedicado tiem evaluar nuestra
acciones estén

estrategia, asegurdndonos de que nu

alineadas con nuestros objetivos a on . Escuchar a la gente
ha sido fundamental en este pProgeso. ideas y opiniones de
nuestros beneficiarios, em ng/ voluntarios nos han
proporcionado una perspectiv para mejorar y adaptarnos.
“Escuchar es el comienzo de la,comprension”, dijo Confucio, y al

escuchar a nuestra comunidad, hemos identificado d&reas clave
donde podemos ser mas efectivos.

se.d Uno
Nndni

| rgo del

Trabajar con aliados h
asociaciones con otras
nuestro alcance
significativo. “La u
Helen Keller, y nues
camino hagia el éx{o.

igualmente crucial. Nuestras
izaciones y entidades han ampliado
permitido tener un impacto mas
el esfuerzo nos hace mas fuertes”, dijo
dliados han sido indispensables en nuestro

¢

Xpr mi mas profundo agradecimiento a todos los que
hamy formedo parte de este viaje. A nuestros empleados, cuyo
promiso diario es el corazbn de nuestra organizacion, y a
Jdestros donantes y socios, cuyd generosidad y confianza son
fundamentales para nuestra mision. Juntos, hemos demostrado
ue, cuando Nos unimos con un propodsito comun, podemos lograr
lo Imposible.

En los proximos anos, continuaremos evaluando y
adaptando nuestras estrategias para asegurar
que nuestros esfuerzos sean siempre efectivos y
sostenibles.

Con gratitud y esperanza,

Lina Espinosa Rivera
Directora.
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Consejo directivo

3 expertos en educacion

6 Miembros

Conformado de la siguiente ma O

3 miembros de la familia Gerencia Amalfi @

1 consejo técnico conformadg pok la'gerencia de
Amalfl y 3 expertos @ aducacion

Fundacion Scarpetta Ginacco

on ejecutiva

2\<ic>orolmolclon de proyectos

1 persona encargada ) o .
Area administrativa

1 persona encargada

Area de Comunicacio
1 persona encarg

e Areas de Soporte de Amalfi S.A.S

Colaboradores E lave: e Aliados implementadores
e Contratistas de la Fundacion

P(]g ina 4 AA Scarpetta
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Lina Espinosa Rivera
Directora Ejecutiva

( (Ser parte de la fundacidon es cumplir mi propdsito
de vida, me permite contribuir con el bienestar de

otros a través de la transformacion de lao
educacion en educacion de calidad. Me siento
muy orgullosa de ser parte de una entidad como

la Fundacion Scarpetta Gnecco. , ,

Laura Puerta —
(Contratista de la

Fundacion que presta ®
SUS servicios com ’\

Coordinadora

conexion Maest%

Q Para mi, ser parte de la Fundacion, va mas allad de un
rol administrativo; es una oportunidad de contribuir a
una causa que busca mejorar la vida de muchas
personas. Me motiva ser parte de un equipo que
trabaja por la educacion y fomentar la participacion
de sectores vulnerables, y me inspira seguir
aprendiendo y mejorando. ”

Qe Para a mi trabajar en la Fundacion es la
oportunidad de construir caminos compartid

con las comunidades educativas en Cali, cr
reflexiones y cambios en las realidadesde
maestros y estudiantes acompafidndolos eon
d

programas gue los escuchany fo
su dia a dia en el aula

Yesli Martinez
Administrativa

Nuestro equipo

\ 4

alentina Corteés
Coordinadora de proyectos

Creo firmemente que la educacion es la herramienta
mMas poderosa para transformar la realidad y construir
una sociedad mdas justa y equitativa. Entonces para
mi, trabajar en la Fundacioén significa una oportunidad
para ser parte activa de la transformacidn social a
través de la educacion.

7

te

- Sebastian Cortés
*‘9 Comunicaciones

, /

Para mi, ser parte de la Fundacion significa ser parte

(( de un cambio positivo en la comunidad. Es un
ambiente constante de alegria y satisfaccion. Cada

dig, tengo la oportunidad de contribuir a la

transformacion de vidas a través de la educacion de

calidad. Ver el progreso y el entusiasmo de los

jovenes me llena de orgullo y me motiva a seguir
dando lo mejor de mi. ,’

o
=~ __ Fundacion

s e p -
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CIFRAS DE NUESTRA

GESTION

\\

, , ‘ L De los talleres promovierony
Docentes inscritos en satisfaccion total del Ty, . . .
. W% £ mejoraron la interaccion entre
el programa Conexion i 417 programa N %8
v @ docentes
Maestro ¢
consideran que los De los participantes 550
talleres mejoraron la adquirier evos
interaccion docente. conocimi

¢

rsonas participaron en los

Borondos (conociendo la

ciudad)

6 s en HSE. participantes en visitas al museo

promedio de Estudiantes ingresaron a educacion superior

asistencia

Hombres Mujeres

En las Pruebas Saber 11°, |
e © 1 . Mas del 10% de los resultados de

la Prueba Saber 11°, mejoraron

aumentaron en un30% el ra estudiantes formados en

@

educacion para la empleabilidad

desempeno, pasando de 200 'a 300

con el proarama Empower.
puntos. prog »

— _ Fundacidn

i ke
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Informacion de nuestros programas y proyectos -
Resultados y aprendizajes 2024

¥ & 370

'-_ 1 b ] A & 1 . .‘ 5
e ‘._i{r* 7 ] - .
‘-r il & . -I X

) e Gracidas d las donaciones principalment malfi S.A.S., en el ano 2024, la
o Fundacidon evalud los programas que veni®,ejecutando para lo cual realizd un
= diagnostico de las necesidades que eXisian en el sistema educativo de Cali. Se
realizd un levantamiento de la ipf iIOn clave para la toma de decisiones
Incluyendo entrevistas y reunio n fundaciones aliadas y la secretaria de
educacion de Cali.

Con la informacidn recolec e definid la estrategia, los indicadores y los
= programas que ejecutarc’f&f dacidon en los siguientes anos. Se definieron los
sigulentes pasos de | \ dacion definiendo programas con énfasis en Io
pASE S educacidon y en el | miento de la calidad de ésta en las instituciones
educativas de spués de haberlas priorizado y concertado con |Ila
Secretaria de EdG iIon de Cali por su bajo nivel educativo y el alto nivel de

vulnerabilida




Programas misionales

La Fundacion Scarpetta Gnecco mientras definia su nueva estrategic, continudé con un
programa misional y un proyecto que estaba llevando a cabo corn un cooperante
iInternacional. Ambos fueron ejecutados en la ciudad de Cali. Frnn este documento se
presenta también los resultados del proceso de diagndstico, evaluacion y definicidon de la
estrategia para los siguientes anos.

A continuacidon, se describe los resultados de los progragmas, proyectos y estrategio
ejecutado este ano:

El programa de la Oon Scarpetta Gnecco, busca fortalecer la
calidad educativ @s Instituciones Educativas Oficiales a través de
escenarios qu@ iIcien el bienestar docente, entendido como €l
fortalecimi las prdacticas pedagdgicas y las habilidades

.
\qr'// soc:|oegn91/ les de los maestros para su ser y su ejercicio profesional.
conexjon
"laes ro Gr |C]S alianzas establecidas con la Fundacion para la

cion Familiar FUNOF, El Museo La Tertulig, durante el ano 2024 se
& daron espacios para las siguientes formaciones:
e Formacion en habilidades socioemocionales

?N e Formacién en arte y cultura.

Pagina 8
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Resultados dlcanzados en el 2024 con el

programa Conexion Maestro

X\

En alianza con la Fundacion para la Orientacion Familiar FUNOF, se real de Formaciodn en
habilidades socioemocionales logrando un total de 37 talleres de habilidades socioemocionales,
beneficiando a 223 educadores, de 5 instituciones educativas of] iales#Con un promedio de asistencia
del 70% y superando multiples inconvenientes (como un parogacienabde docentes que se extendid
durante un mes y luego coincidid con las vacaciones de mitad o lectivo).

En alianza con El Museo la Tertulig, se realizd la For n enArte y Cultura con 14 visitas a las
exposiciones artisticas que beneficiaron a 550 estu , 13 docentes y 7/ Instituciones Educativas.

Ademds, se realizaron 4 Borondos Populares, rec@rridos por Cali como ciudad educadora que

beneficiaron a 100 docentes y 3 Instituciongs Educativas.

que desde la percepcion de los 806 d beneficiarios de esta primera etapa: el 92% de los
participantes adquirieron nuevos CO%IGH’EOS, 95% de los participantes consideran que los talleres
de habilidades socioemociongle uddron a mejorar su relacionamiento entre docentes, es decir su
trabajo en equipo. Y el nivel % ccion general es decir de aceptacion y apropiacion del programa

es del 94% en total. @
Asi mismo el andlisi dﬁ lonario pre y post de habilidades socioemocionales, aplicado a los 367
S

docentes que curs esiones de talleres con Fundacion para la Orientacion Familiar FUNOF entre
septiembre de zoé/! tiembre de 2024, muestra un cambio del promedio general de 3.5 a 3.7 sobre
un total de 5

evidenciando una subida positiva de 2 puntos porcentuales, en las 5 habilidades
socioemociondles trabajadas segun el marco Socio-Emotional Learning de CASEL, autoconocimiento,
autorregulacion, conciencia social, habilidades para relacionarse y toma de decisiones responsables.

‘ Q
De manera positiva las encuestas de sa’@ redlizadas después de cada actividad se mostraron
te

Pagina 9




Borondo Popular de cine y teatro y cierre de los talleres de
habilidades socioemocionales con la IEO La Leonhera con los | Piloto de talleres de gamificacion con los docentes de

aliados Museo La Tertulia y FUNOF. la IEO General Alfredo Vasquez Cobo y Blue Print.

Paralelamente, se realiz6 la reestructuracion del
programa para los anos 2025, 2026 y 2027. Tomando
como lecciones aprendidas la necesidad de que el
programa abarque miltiples niveles de apropiacion
de los saberes que permitiran a los maestros no solo
fortalecerse en su ser, sino también llevar lo
aprendido a su aula de clase y sistematizar el
proceso. Asi, se disefiaron 4 niveles de aprendizaje,
atravesados por 3 ejes que se trabajaran a lo largo

Borondo Popular de cine y teatro y cicirc de talleres de HSE de de 3 afios de implementacion.

la IEO Replblica de Israel con los aliados Museo La Tertulia y
FUNOF.

.
= Fundacion

e g
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Vivirlo Reflexionarlo

Un ano de experiencias 6 meses p nificar

centradas en el ser del accliones 1IeIbles en el
maestro. \ ula.

El programa

consta de cuatro

sistematizarioy
mostrario

Nivel mixto para narrar y compartir
experiencias en diferentes

Ensenarlo niveles:

Un ano con acompanamiento
para implementar habilidades /
socioemocionales y nuevas
précticas pedagodgicas. escenarios.

'

Para cumplir con sus objetivos, Coje j6n Maestro establecié tres ejes de trabajo:

Investigacion y pedagogia: Implementar urc o dus

proyectos pedagogicos en 10 Institucior=s Practicas interdisciplinares: Actividades voluntarias
Educativas con el apoyo de Eduteka d< 9 desde el Museo La Tertulia, incluyendo laboratorios
Universidad ICESI, ademds de actuc'izar €1 Proyecto “En Obra” con artistas, visitas al museo y talleres, y
Educativo InStF’EUCiOnﬂl (PEI) con ayudd de continuar la estrategia “Borondo” para fomentar lo
Corpoeducacion. cohesidn entre docentes y promover a Cali como
Habilidades socioemocioiimles: Fomentar el una ciudad educadora.

desarrollo de estas habliliciades en docentes @
través de un proceso formativo, con la
Fundacion Barco como aliado para 2025. paginall L= s

Gnecco




B I evpower

Este ano, la subvencidon 2024 facilitd la colaboracion
Empower y la Fundacion Scarpetta Gnecco, aume d
la poblacion intervenida a 295 estudiantes (104 més que

en 2023). La ejecucion se realizdé en cuatro deslgs seis
Instituciones Educativas Oficiales del pilot ch. Las

fases del programa incluyeron habi es

socioemocionales, proyecto de vida (s’ uimiento-
evaluacion. Al final, 287 estudiante @ﬂdnecieron en el
proyecto, con un 54% de género inoy un 80% en el
cto se observd en la

rango de 15 a 17 anos. El mayory
institucion que recibid ap @ﬂdhte dos anos, con lo

participaegic tiva del rector.

O

e

"

. p Bl
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Impacto del proyecto en comunidades
vulnerables: Mejoras en habilidades
socioemocionales y logros académicos \Q

Lo mayoria de estudiantes provienen de las ,Q

siguientes comunas:

Estas comunidades enfrentan
o comuna 9 (29,8%), ' vulnerabilidades como delincuencia y
trabajo informal, limitando las
Q opciones de uso del tiempo libre a
. b actividades como redes sociadles y
\ television. Esto resalta la importancia
0 del proyecto, que implementd un
A

° comuna 18 (19,7%)

mModulo sobre el uso adecuado del
tiempo libre y promovio la
colaboracion interorganizacional.

e comuna 3 (16,6%)
N\
o

Los impact | programa incluyen mejoras en las habilidades socioemocionales de los
estudi cambios en actitudes, y el logro académico de pasar el afio escolar, con 11

studiantes de grado once admitidos en una universidad publica local.

/ o ""l,.-.. Fundacion
Pagina s LSS




Aspctos a nivel grupl

En términos generales se destaca el mejoramiento de las
habilidades socio emocionales de las y los estudiantes, aspecto tiva en las actividades.

: : : . . : : e Motivacion para e] actividades.
que se vio reflejado en |la disposicion y los cambios de actitud a P J

e Mejora en la actitud Y disposicidn hacia el proyecto.
nivel personal de la mayoria de ellos, que se mantuvieron en el
proceso durante todo el ano. sumdandose a lo anterior, la mayoria
obtuvieron el logro académico de pasar el ano. Resaltan los 11
estudiantes (de un total de 117) de grado once que quedaron
admitidos en un programa académico de una universidad publica

anejo grupal.
local.

e e

Aspctos a nivel individual

;; e Mejor definicidon y claridad en proyectos de vida.

J e Reconocimiento de oportunidades para alcanzar metas
en educacion superior.

e Actitud resiliente ante dificultades.

e Creacidn de espacios para escuchar problematicas en

entornos familiares, escolares o de pareja.
e Mejora en el manejo de emociones en diversads

situaciones.

- FLI!!._ 1-‘”

AC )
[ ) Scarpetta --[.
~ Gnecco \l
La vida es una aventura EMrutate y explora “ ]
L a vida s (/@ aventura EMrutate y explora o e (
nuevas oportunidades. e L I
O Oremiwmten @ ﬁ\[ﬁ"

Y= Fundacidr
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A continuacion, describimos los aspectos positivos de cada una de

las fases que se lograron en este ano a partir de los api=ndizajes
adquiridos en el 2024.

Fase de alistamiento

Acuerdo con las
Instituciones para el
desarrollo del
proyecto vy la
inclusion de un
modelo pedagdgico
iIntegrado.

Fase 1 Habilidades
socio emocionales

e Realizacion de la feria
de oportunidades
e E| uso de dindmicas

'

flexibles en lo

e Las experiencias
réplicas realiz

estudiante

docenté w
estudN e grados
infe%

I

i
!
By =

L
i
L ot
o

intervencion realiz&

e
o

N\

Fase de seguirpiétoy
evgfiyacipn

\/

' ertificacion de horas
de labor social a los
estudiantes que
replicaron los talleres
de Habilidades
Socioemocionales.

e La orientacion
personalizada del
Ingreso a la
Universidades
PUblicas.

Fase 2 Proyecto de
vida

e Asesoria vocacional
personalizada por la
Universidad del Valle para
ayudar a estudiantes
graduados a acceder a
educacion superior.

El diplomado del programa
Rumbo Joven, en

_» colaboracién con la

fundacidon Alvaralice, capacitd
a 53 estudiantes.
e EI modulo de profundizacion

incluyd cinco dareas de
conocimiento: Ciencias
sociales, ciencias naturales,

lectura critica, matematicas e
inglés.

PAgina 15



Logros obtenidos

Asistencia de la poblacion
intervenida

Habilidades Socioemocionales 86,3%
Fase de proyecto de vida 87,4%
Profundizacion 83.19%

Diplomado “Rumbo Joven” 93%

Talleres de Emrutate en 4
. Instituciones educativas
Impactaion a 286 estudiantes

Profundizacion de los talleres o
0 los estudiantes impactaron a
117 estudiantes

Diplomado “Rumbo Joven " De los
. 55 estudiantes que hicieron parte
del diplomado 53 se graduaron.

V' J J

B

aa—
~ Scarpetta

PAgina 16 £,
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' x / estudiantes que hicieron el

dulo de profundizacion, el 13.6%

#superaron los 300 puntos.
¢

En la Institucidn Educativa Carlos
Holguin Mallarino mejoro el
desempeno de la sede con menos
puntuacion y obtuvo el mayor puntaje
de ICFES con 320 puntos.

Las mujeres aumentaron en un
30% el rango, pasando de 200 d
300 puntos

. = o it
PAgina 17 £ T geerpetta



Para cerrar el moédulo de formacion en habilidades ,
socloemocionales, los estudiantes debian proponer e Implementdais

un ejercicio para mostrar los aprendizq{'es, reflexionesy
conocimientos adquiridos a lo largo ael proceso. Se realizarcn tres
murales:

NS

:.’3?:‘\‘ i

* $
Institucion Educativa General AIfredo@\\nstitucién Educativa Oficial Institucion Educativa Oficial
Vasquez Cobo 0 Guillermo Valencio Carlos Holguin Mallarino

O
v

Pagina 18




ICAron

lofs
del ano en los talleres

&
go

‘ das a lo lar
con estudiantes de grados inferiores

Posteriormente, los estudiantes re
prend

habilidades a

imw _mﬁ;
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para jdvenes con destacadas capacidades académicas, convirtiéndolos en pi
promueven su crecimiento personal y profesionail.

Actualmente se cuenta con 2 estudiantes, a continuacion, se present
semestre:

Becarios Icesi

La fundacidon en una alianza con la Universidad ICESI facilita una educacidn superior
integracién a una comunidad comprometida con la excelencia académicaq, lain y el servicio social

alidad y la

% ndamentales que

resultados obtenidos en este

Johan Manuel Tovar John Edwin Escudero
g@riq de Sistemas. Ingenieria de Sistemas.
Punta@je en prueba Saber 11: 354. Puntaje en prueba saber 11: 325
Promedio acumulado: 4.5 Promedio acumulado: 4.0

PAgina 20 4T
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La Fundacidon estd convencida de la importancia de las alignzas para avanzar en temas prioritarios

Primera Infancia

como la calidad de atencidn y de educacion de la primeraipfancia. Con otras 22 fundaciones, se cred

la alianza El mejor lugar para creser con el objetivo Ibuir a cerrar las brechas en la primerao

infancia mediante una alianza entre esfuerzos publieos y privados, enfocdndonos en:
'
0\‘ )
ole pdci‘ﬁgﬁ locales
\<\/

= _ FUNCacian

- ks
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Otra de las acciones claves de la alianza fue crear un Sistema

Georreferenciado de Bienestar mide 5 dimensiones que
arrojan datos confiables para tomar mejores decisiones:

o
Bienestar material
~‘ow

C)\ Salud y riesgo
o

(é Bienestar materno

J Cuidado, educacion y juego

PAgina 22 4,. Ecggﬁﬁﬂ



S1

Municipios

431.418

Ninos y ninas de 0-5 anos
(Proyecciones de Poblacion
DANE)

Pobreza Extrema (SISBEN IV)

8,4%

De la poblacion

total

112.043

En situacion de pobreza

extrema Corte Noviembre

de 2023

Calima
Riofrio
Jamundi
San Pedro
Toribio
Guadalqgja
Roldanillo
El Aguila
Tulua

Ulloa

Candelaria

17 Guacar

La Victoria

19 Yumbo

Ranking Municipio

14.2
18,2
22.0
24.0

Durante el inicio del 2024 la alianza trabajoé en

Incidencia Planes de Dexarrollo Territorial a

*raves de:

e Participacion cn espacios de relacionamiento en Cali

Yy Yurnbo:
e Tribu prirnera infancia

e Subsecretaria de primera infancia

- Comité intersectorial de primera infancia

» Alertas por metas y presupuestos incluidos en las

pbases del PDT

e Agenda regional:

e Mesas con participacion del sector privado.

 Entrega de documentos con resultados del ejercicio

de participacion a la organizacion lider del municipio

e Creacion de la matriz en temas de primera infancio

en los Borradores de los Planes de Desarrollo

e Generacion de documento de recomendaciones para

Call.
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La alianza para el aio 2024 se ejecuto el proyecto
de formacion de agentes educativas en Vijes y La
Cumbre con un piloto con el que se espera poder

evidenciar logros, avances y buenas practicas
la

que permitan continuar trabajando por
primerad infancia en otros territorios.

r1vYRG

|

oSl

‘ ProPacifico : : o | Teted ey m LIMMAT

Fundacion Ledorm2in STIFTUNIG
Obeso Mejia \-/ Bridging worlds since 197

N~ Fundacion

‘—Mm 2 £ fa FUNDACION ‘ SUrag :H'i 42:\ SCETPEttE
' Gnecco

umentar capacidades y competencias de las

N

los Centros de Desarrollo Infantil (CDI) y Hogares

gentes educativas y auxiliares pedagdgicas de

Comunitarios

100% de los centros de atencion integral de los
mMunicipios La Cumbre y Vijes: 49 agentes
educativas 616 ninas y NiNos.

(o i
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Escuela de

\/

Liderazgo @\

tudiantiles de los grados 9,10 y 11.

e Padres Illa con ideas de negocio incipientes.

’dereﬁomunqles del drea de influencia de la

titu&ion.

esores relacionados con las tematicas abordadas

Objetivo General @

Fortalecer la calidod de Ila educacion

X,

secundaria de Cali, a través de espacios LOgI‘OS

A

e Fortalecimiento de liderazgo en clave de

académicos Yy lddicos que promueven el

liderazgo y el emprendimiento.

sustentabilidad, ética ecoldgica y del cuidado.

e Desarrollo del pensamiento creativo y la capacidad
de resolver problemas de manera innovadora.

e Definicidon y lanzamiento al mercado de 10 ideas de

negocio, basados en el modelo de emprendimiento

sostenible.

/ o "'-.I:: Fundacion
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@;; Infraestructura

\ | /4

Para la fundacidon la infraestructura no hace parte de sus

\/

programas principales, sin embargo, somos conscientes

de las necesidades de infraestructura en las instituciones En el ano 2024 en dn educativa rural La leonera,
educativas por lo cual a partir de un ejercicio de construimos un espdeiogde ocupaciéon de tiempo libre y
evaluacion se definen los proyectos que se apoyaran. emisora ca nuestro aliado implementador Fundacion

. @

Bibliote este espacio de acuerdo con las

necesidades,

aracteristicas y gustos de la comunidad

ativa.

Espacio de ocupacion de tiempadibré y biblioteca IEO La Leonera

* ESCALERA ACCESD
A IONA EXTERIOR

« SALA POLUVALENTE

* TOMA EXTERIOR

= IONA JUVENN

* ACCESD FRINCIPAL

Fundacion

Bibliolec

[ASEZ
» BODEGA INSTRUMENTOS

)|

« SALA DE
ENSAYO EMISORA

‘=~ _ Fundacidn
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)|

Comicteca

Fundacion

Bibliolec

EliesEE

-Fl". o |- = .
rming a0 2%

En Alianza con la Fundacidon Bibliotec y la Biblioteca Departamental se construyo el
espacio de la Comicteca. Esta iniciativa busca fortalecer los procesos de lectura vy

escritura en la region, promoviendo formatos lVOS que conecten especialmente

CAS

con las nuevas generaciones. En esta , los recursos provenientes de la

Gobernacion del Valle del Caucaq, la Bi artamental Jorge Garcés Borrero, la

Fundacién Corazdn de Cana y la F carpetta Gnecco, que unieron esfuerzos

para hacer realidad este lugar detgprendizaje y disfrute cultural, fueron gestionados por

la Fundacion Bibibliotec; que, ade

iIdad de infraestructura.

Comitecq, a través de s d

Fundacion
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Donaciones especificas

n social en la region, con

donaciones a diversas Fundaciones que trabajan directamente cop |

En el 2024 la Fundacion Scarpetta Gnecco continué apoyando lain

slaciones vulnerables asi:

¢

Mejoramien&%(:alidad de la Educacion

e Educacion artistica musi

as por cada semestre de formacion en la Fundacidon Notas

de paz.

0 familias de la Fundacion Plan de Apoyo Familiar (Vive familia)

e Apadrinamiento ?SC?
* 2 becas en Iowni Icesi para carreras profesionales del 90% del valor de la matricula.

juveniles a propdsito del Plan de Desarrollo de Cali, la participacion

e Espacios co N
juvenil de incidencia a partir de su agenda juvenil. Dos talleres para 27 lideres
el

juve Consejo Municipal de Juventud y la Plataforma de Juventudes. 4 talleres

 /

colegio Laureano Gomez en el corregimiento de Bitaco, 2 talleres tematicos con

! oﬁn
| @&s udiantes de colegios oficiales de Cali: Unidad de Accion Vallecaucana

becas para 12° edicion del Evento Eduteka “Congreso Edukatic 2024” con la Universidad Icesi
e Feria Internacional del Libro “Fil Cali”: Fundacion Premio Spiwak

e Foro de Educacion 2024 - Fundacidon Antonio Restrepo Barco

-

S\: [ §

e iniciativa Ecosistemas de Innovacién Educativa en Primera Infancia (EIEPI): Fundacién United

Way Colombia

‘=~ _ Fundacidn

-~ 5
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Donaciones especificas

Mejoramiento de las condiciones de vida: k 333

e Apoyo a la alimentacidon de 300 adultos mayores de la Fundacion el
Cottolengo: Banco de Alimentos.

e Apoyo d 73 adultos mayores: Ancianato Hermanitas de los Pobres de

e Actividades de promocidon y educacion a habitantes de Matapalo

; icedo”:

a

Gtg Cenas Beneéficas

Palmira: Corporozo.

e Mejoramiento, suministro e instalacion del cielo falso y Cu

aulas de clase en la Institucion Educativa Oficial ”Rodrng LI

Fundacion Corazon de Cana

e 20 aAos de jornadas preventivas: Fundacion Casa de Colombia.
e Cena el Buen Vecino: Fundacién Plan de Apoyo Familiar (Vive Familia)

e Gran Cena Benéfica: Compromiso Valle-ProPacifico

N Fundacian

PAgina 29 A,, sl s

necco



Direccionamiento y planeacion estrategica

El aino 2024 fue desafiante para la Fundacion, llevandonos a reflexionar sobre como mej estro impacto en la comunidad

educativa. Realizamos un ejercicio profundo y confrontador, con la ayuda del ORE, qug tid construir una estrategia sélida,

definir nuestro propoésito y nuestra teoria de ca

4

eraPprogramas fortalecidos hicimos una serie

Para lograr tener una nueva estrategia quednc
de revisiones y de recoleccidon de infor fuera completa para construir nuestra

estrategia. A continuacion, se lista

‘ e Revision de documentos insti
‘ e Revision de refere‘wte
e Teoria de cambio o@

e Diseno de la & a0 de caracterizacion y diagndstico

e Piloto estr 0 fde caracterizacion y diagndstico de la I.E Alfredo Vasquez Cobo

generales la informacion recolectada:

cionales

O ORE e Revisi mendaciones a Conexidn Maestro
(bservatorio de [(_:E S . o - .
@ Realidades Educativas ——— prOblemC] de IG edUCC]C|On med|(]

ta e indicadores de programa Emratate y generales de la Fundacion

Después del ejercicio anteriorimente mencionado, se pudo llegar a construir las areas claves de la Fundacion, en el grafico

que encuentran a continuacici se resume la problematicaq, los programas y el impacto que busca la fundacion lograr con

SUS procesos de intervencion.

Ny .
— Fundacion
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Cundaciérn Problematica
Baja calidad educativa y altos niveles de

Scarpetta dificultan la movilidad social y el mgjo
Gnecco vida de los nifios, nifas, adofes

sercion escolar que
to de la calidad de
entes y jOvenes.

L=

4

¢

Programas

m

rutatem™

s Fiva - , Objetivo: Fortalecer la educacion
ogjseitclz‘c,)ﬁwzrfdr%%\fiedrdec;ﬁlderi:\eng\elabéieécnhOS’ . ortdlecer le 90"'0'0'0' media en instituciones educativas
a investigacién en primera infancia y or ROAtiva de Instituciones oficiales de Cali, mejorando la calidad
medgio Jel fort%lecimiento de P ativas Oficiales a través de educativa y la permanencia estudiantil,
. LU= 0 s [escenarios que propicien el para aumentar las oportunidades de
capacidades locales, movilizacion - : 2 -
. . ! . ¢ bienestar docente troyectorlds en |la educacion superior o al
soclal y gestion del conocimiento en ' empleo formal en los jovenes.
Areas prioritarias. \

30

ContribuCio la movilidad social y al mejoramiento de la calidad de vida a través
Impqcto de I% i6n de calidad, que empodera a la comunidad educativa de 30
Instit§gfoMes

educativas oficiales.

FUndacian
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Para implementar los programas definidos por la fundacion estamos convencidos de lo
necesidad de tener unos principios bdsicos que sean nuestra ruta para la implementacion de la

intervencion. A continuacion, se describen los principios:

lica el compromiso con el mejoramiento

ontinuo, a nivel institucional y personal.

Calidad y

¢

Considerar la diversidad de las instituciones educativas,
profesores y estudiantes, procurando la equidad y la

pertinencia del acompanamiento

Disenar y ejecutar acciones medibles y sostenibles que
generen cambios positivos y tangibles con el desempeno
académico, la motivacion de los estudiantes y el desarrollo

de competencias clave.

Promueve la participacion de toda la comunidad
educativa en el proceso de implementacion para
asegurar el compromiso Yy la sostenibilidad del

Participacion

programdai.

Innovacion y Promueve el uso de metodologias Innovadoras y esta
formulado para ajustar fas intervenciones basadas en |a

adaptabilidad  retroalimentacion y resultados intermedios.

= _ Fundacidn
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Para poder evaluar y confirmar que nuestra intervencidon cumpla

con nuestro propdsito y lograr el impacto esperado se cred una
Tenien a estrategia definida y unos

tenciados se incluyd un modelo
4 Nnza que permitiera establecer
para entender cada uno y poder trabajarlos en conjunto. y comunicaciones claras y precisas.

ficha de indicadores para la fundacion y los programas. Nuestros
indicadores son de gestion y de impacto y cuentan con manual

Para terminar de complementar el proceso se construyé una
gestion del conocimiento con 4 puntos fundamentales que son la
mejora continua y aprendizaje, diagnostico, evaluacion e

intervencion que nos permite Por Ultimo, en el proceso de fortalecimiento del
direccionamiento estratégico de la fundacion se
construyd en el marco del acompanamiento del ORE

un modelo de diagndstico y caracterizacion de las

A/ IEO definidas para la intervencidn que la fundacion
& realizard del 2025-2027.

Mejora continua y

. Diag osti
Aprendizaje A9/ 10SHES

Se aprende de las < identifica plan El diagndstico se elaboro utilizando informacion de
experiencias y con las LE.G especifico por I.LE.O

2 70

documentos oficiales y datos de |la secretaria de

educacion de Cali. Se construyd con la comunidad

1N

educativa y mediante diversas gestiones, buscando

Intervencion

que fuera Util para las instituciones educativas y

sirviera de insumo en su planeacion.

ol recoliocen

oportur ‘cf'udes de mejora en En tres dimensiones: L.E.O,

la inte 'vencidn para su profesores y estudiantes
incorporacion

Y= Fundacidr

s g
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Propsito — Teoria de cambio

Para la fundacidn era clave que teniendo en cuenta gque su propdsito y el impacto que
movilidad social y al mejoramiento de los proyectos de vida de niios, nilas y jover

pertinente y de calidad; construir una teoria de cambio sdlida de la fundacidon que'

e

de una educacion

ograr es Contribuir a la

ra la situacion actual, el

acompanamiento, los resultados que se espera con la intervencion y por Ultimo Mm oacto claro y transformador.
¢

Situacion inicial

Acompihnamiento

rResultados

Impcto

Baja calidad educativa y
altos niveles de
desercion dificultan la
movilidad social y los
proyectos de vida de |os
NIROosS, NiIRAs y jovenes

N |
o

L DY

| T] e vV

Directivas/Docentes
Agentes educativas

gg@ ‘Q‘

am S

Instituciones Estudiantes

\ 4

Fortalecer los procesos de autoeval N de
mejoramiento institucional y planea@cion icular

Mejores prdacticas pedagd i@
\Y;

4

Desarrollar habilida ocionales

de la comunidad C

e Proma@yer
degvid

nstruccion del ppyecto
sy las estudiantes

endaralasy los estudiantes en las

s Saberll

ormar y conectar alos y las estudiantes
con oprtunidades educativas y laborales

Producir informacion y conocimiento oriendado a apoyar la toma
de decisiones del ecosistema educativo

Mejoramiento de la
calidad educativao

Disminucion de la
desercion

Mejoramiento de la
convivencia escolar

Ampliacion de las
oportunidades para la
continuidad de la trayectoria
educativa y/o insercién en el
nmundo laboral

Politicas publicas en
educacion mds pertinentes
frente a los proyectos de
vida de las y los estudiantes

Contribuir a la
movilidad social y al
mejoramiento de los
proyectos de vida de

NniRos, NiRas y jovenes,
a través de una
educacion pertinente y
de calidad

.
— FUncacio
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S

O avanzd con su estrategia de

Comunicacio

La fundacidon dentro de su revisiérX
programas y metodologias tambie nio fortalecer su estrategia de
comunicaciones con el obje construir alianzas y fortalecer la
comunicacion con el ecowe a educativo tanto pudblico como
ree,que la Incidencia es fundamental para

privado. La Fundadci
0

generar moviliz parte activa de su forma de comunicar.

n la ‘comunicacion digital se implementé una
estrategia en redes sociales la cual tuvo:

FY Y
u Reels

Posts en redes

m Transmisiones en vivo

~

el cual

He Se realizo un trabajo en conjunto con “Hey CO
se potenciaron estos puntos:
e Objetivos de la comunicacion dlglt I @

e Etapas y Estrategia de comunlca

redes sociales.
e Narrativa de comunicacio de

e Tonosy lenguaje comuni %

Finalmente, en el ano 2024 la fung epotenciod su politica de

larar la manera de

Con el fin de comunicar los programas y proyectos

comunicaciones con el obj de la fundacion.

comunicarse con adliados, entidades publicas y privada.

Fundacion
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“Ha sido un proyecto muy signifi
conocimientos espero que el
el trato y empatia de la o%
Estudiante de grado on@ \

» Experiencias testimoniale

“Gracias al proyecto y a la profesional he aprendido
en Mmis capacidades para llegar a cumplir con mi

asli gue no imagine ingresar a estudiar en la U
en Mmi antes, transformo mi vida de una manera\g

n
[

N
p 4

Y mi y confiar

[

ect®@de vidqg, es tanto

e a estudiar. Ella creyo

uy significativa”.

Estudiante de grado once en la actividad lerre.
'
0\‘ )

Wojen mi vida alimento mis expectativas y

ano continlen me interesa y me gusta

actividad de cierre.




w2 Experiencias testimoniale

Z PRINCIPAL S

“Los talleres de Conexidon Maestro son un enriqguec]riesfto
estrategias desde mi drea personal, he intenta ar vuelta a mis
e

estrategias para gue mis estudiantes aprov,

N

he aprendido acd y que ellos empiecen ar erse, reconocery

valorar a los demas”
Docente de educacion artistica defl titucion Republica de Israel.

0\
Scarpetta Gnecco ha sido

ra la Institucion Oficial General Alfredo
arios frentes en los estudiantes, desde las

Vasquez Cobo. Aten\

habilidades Socio@ nales hasta la resignacion del proyecto de
Vida”

Radl quc@ , Rector

“La participacion de la Fu
extremnamente signifieq

tos aprendizajes que

Pagina 37




w2\ Experiencias testimonidlesé

N
Y 4
Q ¢

“Gracias posgue
me hQ‘
fortalecido para

M star”

“Pude identificar y
controlar mis
emociones en mi vida
también pude realizar
un proyecto de vido
mas claro”

X~

“Me sirvid mucho la
técnica del semaforo
cuando estaba enojada
mMe ayuda a calmarme y
también la educacion
sexual”

“He descublerto
MUuUcChas cOSas
en mi que no
sabia”

/ ° "'".,H____: Fundacian
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"Que aebo aprovechar
todas las oportunidades
gue se presenten, qu

debe sequir lo que(§\

gusta” 0
O

y N

'
9

o

“COMOo manejar mis
habilidades socio
emocionales, tener mas
consclencla sobre mis
tomas de decisiones”




Socios, aliados y
membresias

Evento Eduteka ,tj& &duteka

Objetivo general: Destacar Comoﬁmte la alianza con
Eduteka se puede contribuir a | acion de docentes y la
gestion del conocimiento megi programas innovadores
y eventos anuales que pm& en la innovacion educativa y
el desarrollo de comp S para enfrentar los retos del

siglo XXI.

Fecha de reclizacion:
13y 14 de juniv 2024

Do.~s relevantes :

e 1340 personas inscritas

e 2512 visualizaciones

e |8 talleres

e 4 conferencias

e 322 asistentes

e 408 personas
certificadas

e 6 paises asistentes

e 40 municipios de
Colombia asistentes

e b0/ asistentes 13 de
junio

Pagina 40 /\f
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CERLALC: Participacion en el lll Seminario
beroamericano de primera infancio

Fecha de realizacion: 9 y 10 de septiembre 2024

Colaboracion en redes: ¢,

Maria Emilia Lopez - Especialista en primera infancia y
literatura infantil: 359 “likes”, 87 veces video compartido

veces video guardado. b 1L 2Emape) 1 il of
¢ e Primera [nfafta . en-el [HiSem:nario
LheErgammerican

de Primena Infancia
Maria del Sol Peralta — directora de CantaClaro: @es 24 il
veces video compartido y 17 veces video guar%

¢

Objetivo general: Dirigir u.1 2vento a personas y agentes educativos interesados en
la relacion entre la lectu.w, el arte y el desarrollo socioemocional en ninos de 0 a 6
anos, con la partizipacion de especialistas e investigadores de Iberoamérica.

\/




Conversatorio:

¢Como adaptarnos alas
hecesidades de los
jovenes hoy?

Fecha de realizacion: 10 de octubre 2024

Datos relevantes

e 130 asistentes
* 5 panelistas expertos en educacion

e 50 visualizaciones en vivo C\ | P LS, 1

Objetivo general: Fomentor L1 aidlogo amplio entre actores relevantes del ecosistemao
educativo y permitir que !2< vias panelistas aporten su visidon y conocimiento especifico,
compartiendo tambié," s.'s propias experiencias de acuerdo con su quehacer diario en el

¢

campo de la educacion.

\/

o -\j: Fundacidn
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AN -I
: AL H‘. : I' |

- I:- MLALS LIBERT H -
GUT O “HNHECINENTOTY' -

Fecha de realizacion: Del 16 al 20 de
septiembre 2024

Objetivo general: Conocer , L-oundizar sobre educacion media y su metodologia de
educacion integral.

Visitas a instituciones ' icativas en las que se implementan talleres para el desarrollo
iIntegral en los estuc iartes.

\ 4

N~ _ Fundacion

s g o
Pagina 43 £ T grarpetta



La educacion
al tablero B S

Fecha de realizacion: 22 de octubre 2024

Datos relevantes

e 212 asistentes presenciales
e 6 invitados especiales expertos en educqciéé

e 284.492 reproducciones ¢
e 1.133.293 usuarios alcanzados ¢ O
e Impacto: 1.574.465 usuarios C)\

e 4804 Interacciones

‘O

Objetivo general: Conoce a profundidad que sienten los estudiantes antes durante
y después del procesn e uativo.

¢

ldentificar las area< e . nejora y trazar el camino hacia nuevas metas

\ 4

N undacian

f-h F I
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Feria Internacional
del Libro Cali 2024

Fecha de realizacion: Del 14 al 24 de noviembre

Datos relevantes

e 30 actividades ejecutadas: Talleres,
conversatorios, conferencias, actividades ludicas

e 17 aliados que participaron

e 4 actividades lideradas por estudiantes de
nuestro programa EMrutate

e 4 actividades lideradas por estudiantes de
nuestro programa Conexidon Maestro ®

¢

Objetivo general: Contri'sr.'r al mejoramiento de la calidad educativa mediante
diferentes actividades u'aicticas que promuevan el aprendizaje y la participacion

de la comunidad.

N~ _ Fundacion

/ o \L..-..
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En alianza con la Fundacioén Sura, financiamos la primera
temporada “Escuela Biodiversa”, del Podcast Aulas que
Inspiran, del Observatorio de Realidades Educativas de la

Universidad ICESI.
e
n

::.G_St

V5
/ Aulas E e
InSplran

\/

4

4

¢

tfas
La Paz

Para esta edicidon, participaron cuatro instituciones
rurales, en un episodio cada una: Navarro, Golon
y Potrerillo (Palmira).

ulas i

InSpirangs
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Informe

administrativoy
financiero

Endeudamiento

Al cierre de diciembre de 2024 |la Fundacion no tomo

o)

créditos bancarios.

Estados financieros . '

Los Estados Financieros han sido preparados de@do con las Normas de
Contabilidad y de Informacidn Financiera OC% en Colombia (NCIF),
establecidas en la Ley 1314 de 20089, paro m dores de la informacion

financiera pertenecientes al Grupo 2, % tadas por el Decreto Unico
Reglamentario 2420 de 2015 mOdific@ los Decretos 2496 de 2015, 2131

de 2016, 2170 de 2017/, 2483 de 20] de 2021. Las NCIF se basan en la

Norma Internacional de Infor inanciera (NIIF) para Pequefias y

Medianas Entidades (PYMES ombia — NIIF para las (PYMES), emitido
dards Board — IASB).

por el Consejo de Nor Ingdciondles de Contabilidad
(International Accoun?r%

fe

.'I-
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A continuacion, se presenta un resumen d< los estados
financieros al 31 de diciembre de 2024 y 2023:

-
| ——
e NS it

—_— —

—

|
'-.-._ -

. e —— )
- == — 2 _: ; o _
- 7
: " :

345 20

———— F~ o
-l == = "”' -
= : B 3 s
— _
Estado de Ingresos y Gastos 0 Estado de Situacion Financiera
(Expresado en millones de pesos colomk i@ (Expresado en miles de pesos colombianos)
- 2024 2023
Ingresos de actividades ordinarias 2.315.4 Activo corriente 661,3 258,9
Gastos operacionales (2.274.5) EQUIpO 21.4 21,0
Total Activo 682,7 279.9
Excedente operacional 40,9
| financi i 53,8 —
ngreso inanciero, Reto 29,0 Pasivo Comiente 32,1 183, ]
Impuesto a las ganancias {1.6) Total Pasivo 32,1 183,1
) -~ Pasivo + Patrimonio 682,7 27579

=~ _ Fundacion

- “
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(JIAEYER |

Los ingresos operacionales de la Fundacion corresponden a
donaciones recibidas de Amalfi S.A.S. y Empower—The Emerginq
Markets Foundation Limited y los gastos operacionales correspoiic.en
principalmente a donaciones y salarios. Durante el ano 2924 no se
realizaron gastos de propaganda.

H-“"ri“'.":"; ETUWth
L =

. L
f "l.r o, . :

SISTEMA DE AUTOCONTROL Y GESTION DEL RIESGO INTEGRAL DE LAVADOWE ACTIVOS, FINANCIACION DEL TERRORISMO Y FINANCIAMIENTO
. DE LA PROLIFERACION DE ARMAS DE DESTRUCCION MASIVA S [FT/FPADM Y PROGRAMA DE TRANSPARENCIA Y ETICA EMPRESARIAL

- PTEE
O
Debido que el Sistema de Autocontrol y Gestidon @go de Lavado de Activos y Financiacion del Terrorismo y el
Programa de Transparencia y Etica Empresu Implementados y en funcionamiento en AMALFI, quien ofrece

todo el apoyo administrativo y financiero 0|C|on los funcionarios responsables del cumplimiento de dichos
sistemas aplican de la misma maneronl visiones, evaluaciones y monitoreo a las operaciones celebradas en la
Fundacion. En las revisiones I‘eCI|IZC]dCI diferentes responsables, no se han detectado transacciones o intentos
de vinculacion por contrapartes q gom a la entidad a riesgos de lavado de activos, financiacion del terrorismo
y financiamiento de la proliferam rmas de destruccidon masiva, soborno transnacional, corrupcion o fraude.

La Administracion ' el Cficial de Cumplimiento de AMALFI como back office de la Fundacion, han presentado a

la Junta Dire > 'ay (il Comité de Auditoria los resultados del monitoreo al Sistema de Autocontrol y Gestion
de ".iesgo de LA/FT/FPADM y al Programa de Transparencia y Etica Empresarial PTEE.
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Programa de

sostenibilidad

\/

En cumplimiento a la Circular Basica Juridica — Capitulo XV — Programa de Sostenibilidagdemitida

trycturado de

por la Superintendencia de Sociedades, AMALFI debe implementar un conjunto

politicas, estrategias y acciones para gestionar los impactos econdmicos, lale mbientales

de su operaciodn, con el objetivo de generar valor a largo plazo para su pos de interés

(accionistas, empleados, clientes, comunidad, entre otros) y contribuir @akdesarrollo sostenible.

El Programa de Sostenibilidad se centra en tres pilat mentales:

¢

ibilidad financiera de AMALFI.
2.Perspectiva Social: Promover el bienestar de los 0s, comunidades y otros grupos de

ﬁ\@iental Yy promover prdacticas responsables..

Finalmente, a la fecha de este in: , AMALFI ha presentado avances significativos en la implementacion de este

Programay adiciondlment&
de la normatividad vy la d@

1.Perspectiva Econémica: Garantizar la rentabilidad y£0s

interés.
3.Perspectiva Ambiental: Minimizar el im

efinido al lider de sostenibilidad quien serd el veedor de la correcta adaptacion
cion de este hacia las partes interesadas, para lo cual, la Fundacidon se acogerd a las

ectrices impartidas por AMALFI con relacidon a dicho programa.

=~ _ Fundacion

- e
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La Representante Legal certifica que durante el periodo comprendido entre 1°
de enero al 31 de diciembre de 2024 y hasta la,fecha, no se han presentado

As ectos acontecimientos que puedan afectar la ev e la Fundacidon y que esta
cumple plenamente las normas de |

d intelectual y derechos de
autor. En este sentido es importanteyresaftar que el software se encuentra
respaldado por las correspondi \

términos estipulados en ellas.

NCIAS Yy sSU Uuso se aqjusta a los

/

¢

La Fundacion continda dapde’cumplimiento a lo dispuesto en el Articulo 7 de

. e la actividad de la sociedad no se entorpecio la libre

continua dando cumplimiento a lo estipulado por Ila

ones que la complementan, adicionan o modifican, relacionado con
teccidon de datos personales

ZLCI Fundacion en cumplimiento con lo estipulado en la Ley 1943 del 2018,

decretos y resoluciones que la complementan, adicionan o modifican, realizd
ante la DIAN el proceso de inscripcidon como facturador electronico con

validacion previa.

Asi mismo, la Fundacion no ha tenido informacidon cierta y definitiva de hechos
importantes ocurridos luego del cierre contable y a la fecha que puedan
comprometer su evolucion y el patrimonio de la entidad.

. N o Fundacid
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Queremos manifestar nuestro agradecimiento a los
seflores miembros del Consejo de Administracion, al
personal Directivo, a los funcionarios, por el esfuerzo,
compromiso, colaboracion, por su valioso y oportuno
apoyo, y por la confianza depositadaq, respaldando el
periodo comprendido entre enero 1 y diciembre 31 de
2024,

Cordialmente,

(Lo /o At S / ( \
Claudia Beatriz Betancourt Azcdrate Lina Maria Espj @ivera
Representante Legal Director &u \Yo

Los miembros del Consejo de Administracion gdmﬁy

respaldamos este informe: \

Consuelo Scarpetta Gnecco

Cristina Gutiérrez de Pineres Scarpetta
Adriana Piedrahita Scarpetta

Claudia Beatriz Betancourt Azcdrata

Ana Lucia Paz Rueda
Hernando Bayona

) . .\; \acion
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